
八王子市シルバーニュース「おおるり」令和８年７月特定職場特集号 

○特定職場についてのお知らせ 

 令和 8 年度 特定職場の就業会員募集についてお知らせします。応募をご検討されてい

る方は以下の特定職場の定義や一覧表をご確認ください。なお、令和 8 年 8 月 1 日付け

で就業情報 特定職場号を発行いたしますので、詳細な募集内容は就業情報 特定職場号に

てご確認をお願いします。 

 

１．「特定職場」とは 

①公共・民間事業のうち、発注者と年間契約を締結し、継続性があり、かつ希望者の多 

い就業先とします。 

②就業年限を 3 年に設定しています。令和 8 年度以降新たに特定職場の指定（再指定含 

む）を受けた場合、指定以前から就業していた会員はこの時点から 3 年間継続して就 

業することができます。 

③年 1 回を基本に公共・民間事業を含めた特定職場の見直しを実施します。 

 

２．令和 8 年度 特定職場一覧 

  令和 8 年度の特定職場リストは下記のとおりです。本年度募集人数が 0 名の案件は募  

 集いたしません。 

 

NO 

 

案件名 

 

定数 

 

 

就業 

1 年目 

 

就業 

2 年目 

 

就業 

3 年目 

3 年満了

（本年度 

募集人数） 

 <公共>      

1 職員会館管理（八王子市役所） 3 0 1 2 0 

2 来庁者駐車場管理（八王子市役所） 4 0 2 0 2 

３ 事務所日直（元八王子） 4 0 3 1 0 

４ 事務所日直（北野） 4 0 3 0 1 

５ 事務所日直（由井） 4 0 1 2 1 

6 憩いの場入室管理等業務（大横保健福

祉センター） 

4 ０ 2 1 1 

7 運動場窓口受付（川町） 4 0 1 1 1 

8 運動場窓口受付（椚田） 4 0 1 1 2 

9 

 

多摩職業能力開発センター八王子校

人材育成プラザ管理 

3 0 1 2 0 

10 絹の道資料館管理 4 ０ 0 2 １(※２) 



 <民間>      

11 図書室管理（片倉町） 2 0 1 0 1 

12 学生交流会館管理（館町） 5 1 2 1 1 

※絹の道資料館管理業務は、別途欠員が発生したため２名募集予定です。 

3．令和 11 年度以降より募集開始予定の特定職場 

  特定職場指定の見直しを行い、東浅川保健福祉センター憩いの場管理運営業務を特定

職場に指定しました。なお、新たに特定職場の指定を受けた場合、指定以前から就業し

ていた会員は 3 年間継続して就業することができます。 

 

NO 

 

案件名 

 

定数 

 

就業 

1 年目 

 

就業 

2 年目 

 

就業 

3 年目 

 

就業 4 年

目以上 

 <公共>      

1 憩いの場管理運営業務（東浅川保健福

祉センター） 

4 1 1 1 1 

 

４．今後のスケジュールについて 

令和 8 年度は次のスケジュールで募集・選考等を行います。 

①交代対象者への通知 

  7 月末までに交代対象の方へ文書で通知いたします。 

  令和 5 年 10 月以前に就業開始された方が対象となります。 

②募集：8/3（月）～8/14（金） 

就業情報（特定職場号）を 8/1（土）に発行し、希望者を募集いたします。 

※通常の就業情報（10 日・25 日発行）と発行日が異なりますので、ご注意ください。 

③選考：8/17（月）～8/28（金） 

  選考の結果を電話または文書で通知いたします。 

④業務引継 

 9 月中に就業現場等で業務内容の引継を行い、10/1（木）以降の就業開始を予定して

おります。 

 

○就業会員選考方法 

今年度も「就業選考ワーキングチーム」にて公正・公平に選考いたします。各常任

委員会の委員長及び常務理事が選考委員になり、5 名で選考します。 


