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八王子シルバーニュース

シルバー会員の募集について

センターへの連絡について

　７月 11 日（金）、８月８日（金）の入会説明会とも、
まだ空きがあります。９月以降の開催時間や場所など詳
細につきましては事前にセンターにお問合せいただくよ
うお願いします。

事務局からのお知らせ

えきまえサポートセンターの開設について
　クリエイトホールＢ１Ｆのサテライト施設の開設について市との協議を進めている状
況ですが、ようやく７月上旬の開設に向け具体的な準備を進めることとなりました。正
式な開設日については決定しだいホームページ等でお知らせします。

　へ配布、口頭にて周知を必ず実施
４運用担当
　・運用実務担当者 事務局広報委員会担当
　・運用、ルール責任者 広報委員長

会員証の住所・電話番号訂正シールについて
　令和７年３月３１日現在、会員であり、会員を継続している方は、事務所が移転した
ことに伴い、会員証に記載されている住所・電話番号の訂正が必要になります。会員証
は会員の身分を証明するため有効であると同時に、会員の皆様が万が一、急な病気や事
故により倒れてしまった際の連絡先にもなります。このことから、既に送付しておりま
す会費請求書の封筒に同封していますシールをお持ちの会員証に必ず貼っていただくよ
うお願いします。

〇住　所：八王子市並木町 15-15　１階　(旧横山事務所 )
〇開所日：土・日曜日、祝日、年末・年始を除く平日
〇開所時間（窓口・電話） ：8時 30分から 17時 15分まで
〇電話番号：代表電話　042-673-6753　　FAX　042-673-7851
　　　　　　※お電話の際には、始めに会員番号とお名前（フルネーム）をお願いします。
〇緊急連絡先（就業中の事故及びケガなど）：　042-673-6757 
　　　　　　※時間外及び土・日・祝日はALSOK総合警備保障（株）につながります。

 男　　性　　１，８３７名
 女　　性　　　　７７２名
 合　　計　　２，６０９名
 平均年齢　　  ７５.１２歳

令和 7年 5月 1日現在
 会員の状況

　気軽に申し込みいただけるように、ホームページで『オ
ンライン入会申込』ができるようになりました。オンラ
インでは受けたいときにいつでも、動画視聴により入会
の説明を受けていただくことが可能です。ただし、入会
面談は従来どおり来所いただき対面で行います。

◆オンラインでの入会の申込み

　第 15 回八王子市シルバー人材センター定時社
員総会を、6 月 20 日（金）午後２時から八王子
市学園都市センターイベントホール（八王子スク
エアビル 12 階）にて開催いたします。定時社員
総会は、当シルバー人材センターの意思決定を行
う重要な場となります。今年度も学園都市セン
ターイベントホールを会場としております。席数
が約 200 席と例年の芸術文化会館大ホール（約
800 席）と比べ規模が小さいですが、できるだけ
多くの会員の皆様の参加をお願いします。

　「50年の歩み　感謝と共に次のステージへ !!」
いかがでしょうか。今回、当チームで決めたキャッチフ
レーズです。これまでの会員の皆さんの努力の積み重ね
と関係者の皆さまのご協力の数々を振り返り、あらため
て感謝しながら次の５０年に向けて気持ちを引き締め、
新しいシルバーを作り上げていこう、という決意を込め
ました。これからのシルバーの活動一つ一つの場面でこ
のキャッチフレーズを思い出していただければと願って
います。
　さて、当チームでは園部会長に、「５０周年を迎える
にあたって」と題してインタビューを行いました（写真）。
近々、記事をホームページに掲載しますのでご期待くだ

　今回は、公益認定法の改正に伴う定款の改正議案が上程されます。定款の改正は法人
法の規定により総会員の３分の２以上の賛成が必要となります。ご都合により会場にい
らっしゃれない会員の皆様には委任状・議決権行使書（ハガキ）での参加にご協力をお
願いします。委任状・議決権行使書は定時社員総会資料に同封して郵送しますので、早
目にご返送ください。議決権行使書は６月１９日（木）午後５時までに当センター事務
所に到着したものまでが有効となります。 
　　当日の議決事項は以下のとおりです
　①第１号議案　令和６年度計算書類等の承認
　②第２号議案　定款の一部改正 (案 )
　③第３号議案　役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正 (案 )
　④第４号議案　理事１５名の選任
　⑤第５号議案　外部理事１名の選任 (定款の改正が議決された場合の停止条件付議案 )
　⑥第６号議案　監事１名の選任
　⑦第７号議案　外部監事１名の選任 (定款の改正が議決された場合の停止条件付議案 )
※当日は総会対応のため、横山本部の事務局の窓口・電話等の業務を休止させていただ
　きます。ご理解とご協力をお願いいたします（緊急の電話には対応いたします。）。
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植木班からのお知らせ！
　かつて 100 名を超えていた植木班の班員数が今年の４月時点で
は 70 名までに減少しています。今後の高齢化、植木仕事の需要増
等を考えると現班員の負担を減らすためにも新班員の確保と教育が
喫緊の課題であることから次のとおり班員の増強活動を開始しま
す。
・会員募集のポスターを市民センター、市事務所、市役所本庁舎、
　町会自治会などの掲示板に掲載依頼
・当センターのホームページの活用
・植木班班員からの口コミ（女性を含む。）
・就業開拓拡充プロジェクトチームとの連携

さい。さらに、全職種班へのインタビュー、座談会等も予定しています。皆さんの積
極的なご参加をお願いいたします。
　そろそろ、封筒に印刷されている５０周年ロゴも見慣れてきたように思います・・・
　（所感）

今年も猛暑予想！熱中症に注意！
　気象庁から今年の夏も「また猛暑」とな
る予想が発表されました。この夏は、太平
洋高気圧の北への張り出しが強まり、全国
的に気温は平年より高くなる予想です。近
年続いているように、また暑い夏となる見
込みです。
　「熱中症警戒アラート」が発表された地域
では、熱中症による健康への重大被害が生
じるおそれがあることから外出をなるべく
控え、暑さをさけるなど熱中症予防行動の
実施をお願いします。
◆暑さを避ける！
・エアコン等で温度をこまめに調節
・遮光カーテン・すだれの利用、打ち水の実
　施
・外出時には日傘の使用、帽子の着用
・天気のよい日は日陰の利用、こまめな休憩
・吸湿性・速乾性のある通気性のよい衣服を
　着用
・保冷剤、氷、冷たいタオルなどで、からだ
　を冷やす
◆こまめに水分を補給する！
　室内でも、外出時でも、のどの渇きを感
じていなくてもこまめに水分を補給
※高齢者は暑さや水分不足に対する感覚機
　能が低下しており、暑さに対するからだ
　の調整機能も低下しているので、注意が
　必要です。

シルバー君シールの活用のお願い！

　当センター入会者増と仕事受注の拡大のため、広く八王子市民の皆さまにシル
バーを知っていただく広報ＰＲの手段として、シルバー君シールの活用をお願い
します。
　一番近くで地域に接しておられる地域委員会地域班の皆さまのボランティア活
動、地域活動において、シルバー君シールの活用にご協力とご支援くださるよう
お願いします。
１目的と狙い
・八王子市シルバー人材センターの認知度向上
・説明員（会員）がシルバー会員であることの分かり
　やすさ向上
・シルバーへの信頼感の向上 、安心感の提供
・広報プロモーション効果
２シルバー君シールデザイン
・A4サイズ（210ｍｍ×297ｍｍ） 8 枚取り
・使用時はハサミで切り離し使用
・１枚のサイズ 105ｍｍ×74.25ｍｍ
３運用マニュアル
（1）申請・配布プロセス
　ア 申請手続き
　　・各イベントや活動ごとに必要なシールの数量を
　　　申請書に記入
　　・申請書は使用する催し物の所属委員会の委員長
　　　等の確認を経て、事務局（広報委員会担当）に
　　　提出
　イ 配布条件
　　・センター事務局長に承認された活動でのみ使用
　　　を許可
　　・申請が承認され次第、必要枚数を申請者に配布
（2）使用におけるルール
　ア 貼付ガイドライン
　　・指定された位置（衣類の左胸部または、どちら
　　　かの腕横の上部（肩口））に貼る。
　　・シールがしっかりと貼付されるように、事前に
　　　表面を清潔に保つ
　イ 使用制限
　　・シールは公式イベントや活動の時間中のみ着用
　　　可、使用後は速やかに剥がし、再利用できない形
　　　状にて環境に配慮した方法（燃えるゴミ）で処分
（3）維持と管理
　ア 品質管理
　　・汚れや破損が発生した場合は、すぐに新しいシールと交換
　　・使用中に剥がれるリスクがある場合は、予備を用意
　イ モニタリング
　　・イベント終了時に、使用状況を責任者が確認し、必要に応じてレポートを
　　　提出
（4）教育と周知
　・必要によりシール運用ルールに関する簡易マニュアルを作成するなど関係者

業務安全委員会からの
お知らせ

広報委員会からの
お知らせ
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近々、記事をホームページに掲載しますのでご期待くだ

　今回は、公益認定法の改正に伴う定款の改正議案が上程されます。定款の改正は法人
法の規定により総会員の３分の２以上の賛成が必要となります。ご都合により会場にい
らっしゃれない会員の皆様には委任状・議決権行使書（ハガキ）での参加にご協力をお
願いします。委任状・議決権行使書は定時社員総会資料に同封して郵送しますので、早
目にご返送ください。議決権行使書は６月１９日（木）午後５時までに当センター事務
所に到着したものまでが有効となります。 
　　当日の議決事項は以下のとおりです
　①第１号議案　令和６年度計算書類等の承認
　②第２号議案　定款の一部改正 (案 )
　③第３号議案　役員の報酬等及び費用に関する規程の一部改正 (案 )
　④第４号議案　理事１５名の選任
　⑤第５号議案　外部理事１名の選任 (定款の改正が議決された場合の停止条件付議案 )
　⑥第６号議案　監事１名の選任
　⑦第７号議案　外部監事１名の選任 (定款の改正が議決された場合の停止条件付議案 )
※当日は総会対応のため、横山本部の事務局の窓口・電話等の業務を休止させていただ
　きます。ご理解とご協力をお願いいたします（緊急の電話には対応いたします。）。
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第１５回定時社員総会の開催について

センターのホームページはこちらから
ＵＲＬ(https://hachioji-sjc.org/) のＱＲコード

八王子市シルバー人材センターは
 　　　　令和８年度に　　周年を迎えます50

５０周年記念事業実行プロジェクトチームからのお知らせ

https://hachioji-sjc.org/
https://hachioji-sjc.org/

