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第　4　次　5　ヵ　年　計　画　概　要　版　

社会環境と課題

２ Ｉ Ｃ Ｔ 化

３ 新型コロナウイルス

感染拡大

５ インボイス制度開始

６ 八王子市の高齢者

施策

７ 公益法人としての

特性と責務

４ Ｓ Ｄ Ｇ ｓ

（４）社会貢献活

動の推進

１ 超高齢社会の到来

②女性会員の拡充

（２）就業先の拡充

（３）質の高い仕事

の提供

①新規会員の拡充

（５）事業基盤と組

織の強化

(1)会員拡充と会員

支援の充実

基本施策 個別課題 現状と課題 取組み

③会員に対する情報提供と

相談体制の充実

④ワーシェアリングの推進

⑤新規発注先の確保

⑥就業率の向上

⑦新規事業の開始

会員数が少ない・知ってもらう取組み必要 オンライン説明会の充実。市内イベント時ＰＲの充実。チラシ配布。

会員数が少ない・知ってもらう取組み必要

平等な就業が基本・特定職場の正確な把握

女性の視点の新規事業の開始。女性役員の増

集合研修の再開・携帯・スマホの使い方サポートの充実

就業会員の実態調査・発注者への確認強化。新たな仕組み検討

仕事紹介待ちが多い・相談先が活用されていない

⑧安全就業の徹底

⑨適正就業の徹底

⑩後継の育成と業務の水準

向上

⑪社会貢献活動の充実

⑫地域の結びつきの再構築

⑬財務基盤の強化

⑭関係団体との連携強化

⑮広報活動の充実・強化

⑰事務局の執行体制強化

受注は回復・安定受注、マッチングに課題

コロナの影響が大きい・会員の姿勢に課題

空き家管理の開始・独自事業の検討開始

高い事故発生率・転倒事故多発・関心は高い

ルールの認知度が低い・業務形態の検証

後任者の確保困難・マニュアル整備が必要

コロナ禍での活動縮小・参加メンバー固定化

コロナ禍で地区活動制限・地区活動の活性化

コロナ禍で赤字決算・国、市の安定支援必要

市・ハローワーク・商工会議所との連絡会実施

7委員会で事業運営協議・密度の濃い議論を

市施設、イベントでのＰＲ・アンケート実施
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職種の魅力のＰＲ・範囲拡大の要請・公共部門の拡充

情報提供体制の充実・ワークシェアリングの推進・会員ＩＴ知識向上

依頼者へ継続実施の確認徹底・独自事業の規定整備

安全巡回の実施・研修会の実施・原因分析の徹底・安全周知拡大

職種班、地域班の会議で周知・仕様書マニュアルで契約形態確認

様々な機会を活用し人材確保・マニュアル改定を進める

積極的なＰＲ活動展開・協力に報いる仕組みづくりの検討

地区リーダーの活動支援とバトンタッチの円滑化の取組み展開

経費節減の徹底・事業資金の確保・インボイス対応への協力要請

情報共有、連携体制の強化・市との新たな事業展開の検討

会員・発注先それぞれの視点での分析・分かり易さの検討

委員会の役割り分担を再検討・理事会の検討時間と迅速性の検討⑯理事会・委員会機能強化

接遇に問題・ジョブローテーションが必要 研修の充実が必要・マニュアルを整備しジョブローテーションを
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