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センターのホームページはこちらから

大横保健福祉センター駐車場利用について
　大横保健福祉センターでは定期的に乳幼児健診がなされておりこの日は駐車場が混雑
することが予想されます。会員の皆様におかれましては、以下の健診日には利用を控え
ていただく等のご配慮をお願いします。

　未だに、出口と入口を間違えている車を見掛けることがあります。事故が起きてから
では、取り返しがつきません。建物に近い方が入口です！！皆様のご協力をお願いします。

１日（火）、２日（水）、１６日（水）、１７日（木）、２１日（月）、２５日（金）

７日（水）、８日（木）、１４日（水）、２０日（火）、２３日（金）、２６日（月）

11 月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

なお、12 月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

環境整備ボランティア活動
を実施しました

　令和４年９月２８日（水）に３年ぶりに「市施設環境整備（植木剪定・除草）ボランティア」
が実施されました。当日は、天気に恵まれ良い活動ができました。会長・常務と副会長・事務
局長の２チームで各作業場所を、差し入れの飲み物を携えて見回りました。各作業場所とも参
加の皆様が熱心に作業されており、感激いたしました。後日、事故もなく無事終了したと聞き
安堵しています。参加の皆様、ご苦労＆ありがとうございました。（会長：園部）

　令和４年９月２２日（木）に古民家再生協
会の杉本理事、一級古民家鑑定士の吉川
親子指導のもと当センターの簡易鑑定士２
名が事務局職員立会いで実施しました。
初めての仕事を受けるに当たり事前に評
価・確認項目の基準要点をマニュアル化
し自宅の見取り図を作成するなど予習をし
て本番に臨みました。依頼主様の建物への
想いを聴き大切な歴史が詰まった住宅ゆえ、
今回の鑑定結果が依頼主様の今後の考えにプラ
スになればと願いながら基準に則り２０項目の判定を
しました。建物の実測は特殊形状のためご指導、ご協力をい
ただきながら完了できたことに感謝いたします。後日、依頼主様から「自分では考えのつかない
住宅の対処方法が提案され、ありがたく有効だった」と好評をいただきました。

　◆通常業務の連絡先（午前８時３０分～午後５時１５分）　＊＊事務局受付窓口＊＊
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　☎０４２－６２６－１２７４
　　※お電話の際には、始めに会員番号とお名前（フルネーム）をお願いします。
　◆土・日・祝日及び上記時間帯以外の緊急連絡先　＊＊ALSOK綜合警備保障 (株)＊＊
　　　（就業中の事故やケガなどの緊急連絡）　　　　　　　　　　  　☎０４２－６２６－１３２９
　なお、メール・ファックス（042－626－5159）については、２４時間受付となって
いますが、対応については窓口時間内の対応となりますのでご了承願います。

センターへの連絡について

ＵＲＬ(https://hachioji-sjc.org/) のＱＲコード

木造住宅簡易鑑定を実施しました

　現在、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の
観点から、会場の定員の半数での開催となっております。
１１月の入会説明会は既に満席になっています。１２月は
空きがあります。令和５年１月以降の開催時間や場所な
ど詳細につきましては事前にセンターにお問合せいただ
くようお願いします
◆問合せ先　☎０４２－６２６－１２７４

顧客訪問を実施します
　日頃、お世話になっているお客様にお礼かたがた当センターの現状を報告に就業開拓委員
と就業開拓推進員が今年度も訪問します。
　訪問予定期間：令和４年１１月中旬から下旬まで

 男　　性　　１，９９８名
 女　　性　　　　６８５名
 合　　計　　２，６８３名
 平均年齢　　　７４．８歳

10月１日現在の
会員の状況

場内の走行は急がずルールを守り、充分注意を !!



安全管理委員会からのお知らせ

女性委員会からのお知らせ

◆東京都シルバー人材センター連合で【安全就業標語】を募集
　東京しごと財団（東京都シルバー人材センター連合本部）が毎年７月の「安全・適正
就業強化月間」を中心とした安全就業の一環として、会員自らが安全就業について考え
ることで、安全に就業する意識をより一層高め事故防止を図ることを目的に「安全就業
標語」を募集します。令和５年度のテーマと応募要領は以下のとおりです。
　最優秀作品は、都内シルバー人材センターの統一スローガンとして、安全就業の普及・
啓発に活用されますので奮ってご応募ください。
・募集の内容
【標語テーマ】テーマ１「健康管理」　テーマ２「安全就業」
【応募期限】令和４年１２月５日（月）厳守
【応募方法】メモ用紙などにテーマごとの標語（何点でも）と所属地区名、会員番号と
　　　　　　  氏名を記入のうえ事務局へ提出してください。
　応募された標語については、安全管理委員会で選考のうえ、テーマごとに３点を「東
京しごと財団」に推薦します。（事務局安全管理委員会担当：菱山、山口）

◆令和５年１０月１日から「インボイス制度」が始まります
　今回は、全国のシルバー人材センターの運営と登録会員全てに大きな影響がある「インボ
イス制度」について解説します。インボイス制度とは、消費税に関係する制度のことで、請
求書や領収書の取り扱いルールが変わります。シルバー会員に何の関係があるの？…そうで
すよね。
　会員の皆様には注目していただきたい内容ですので、今後、特集記事として情報発信いた
します。ぜひご一読ください。

◆無料ハーバリウム教室を開催します
　「センターの広報活動」及び「地域貢献活動」の一
環として以下のとおり無料のハーバリウム教室を開
催いたします。会員の皆さまも無料で参加できます。
奮ってご参加いただきイベントを盛り上げていただ
くようお願いします。
【開 催 日】令和４年１１月８日（火）・１８（金）
【開催時間】両日とも１０：００～１６：００
【開催場所】イトーヨーカドー八王子店　1 階入口付近
　　　　    八王子市狭間町 1462-1
【そ の 他】材料がなくなり次第、イベントを終了す
　　　　    る可能性があります。（各日先着 50名）
※「てくポ」ユーザーはイベント参加でポイントが付
  与されます。（10pt）

特集　インボイス制度①

 

 

 
    

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

配分金と税金のお話 

消費税について 
 

今回のまとめ
 

1 配分金は、請負契約に基づき働いた対価として支払われる報酬です。
2 配分金は、所得税法上「雑所得」に区分されます。（会員の皆様には所得
　税の確定申告をお願いしています）
3 シルバー人材センターの会計は「内税方式」を採用しており、発注者への請
　求や会員への配分金には「消費税」が含まれています。

1 消費税は、消費に広く公平に負担を求める間接税です。
2 課税の対象となる取引は、国内において事業者（法人や個人事業主）が事
　業として対価を得て行う資産の譲渡（物の売り買いなど）や役務の提供です。
　※下線部分がシルバー人材センター（法人）やシルバー会員（個人事業主）に当てはまります。
3 シルバー人材センターは、発注者からいただく契約金額に含まれる消費税を
　お預かりして、シルバー会員へ配分金としてお支払いをします。配分金にも
　発注者からお預かりした消費税が含まれています。シルバー人材センターは、
　活動資金として一定額の事務費をいただいております。発注者からいただく
　契約金額に含まれる事務費分の消費税をお預かりして、税務署に納めています。
4 シルバー会員は、消費税法上「事業者（個人事業主）」として取り扱われます。
　このため、シルバー会員は事業者として、本来消費税を納税しなければなり
　ません。
5 一方、消費税では基準期間における課税売上高（２年前の配分金年額を指
　します）が1,000 万円以下の事業者は、納税の義務が免除されます。

　シルバー会員は本来　①「所得税」の確定申告　②「消費税」の申告をしな
ければなりません。しかしながら、配分金が 1,000 万円を超える配分金を受け
取っている会員は通常考えられませんので、結果として消費税の納税義務は免
除されます。
（予備知識：「消費税簡易課税選択届出書」を税務署に提出することにより、
免除されている消費税を払うことも出来るようになります。選択される方はいらっ
しゃらないとは思いますが…）インボイス制度が始まることによって「今回のま
とめ」のお話が変わってきます。次回、詳しく解説します。

次回は、「インボイス制度が始まった場合のセンターや会員への影響について」
ご説明いたします。(出典　公益社団法人　中野区シルバー人材センター　広報誌「シルバーなかの」)
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木造住宅簡易鑑定を実施しました

　現在、新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の
観点から、会場の定員の半数での開催となっております。
１１月の入会説明会は既に満席になっています。１２月は
空きがあります。令和５年１月以降の開催時間や場所な
ど詳細につきましては事前にセンターにお問合せいただ
くようお願いします
◆問合せ先　☎０４２－６２６－１２７４

顧客訪問を実施します
　日頃、お世話になっているお客様にお礼かたがた当センターの現状を報告に就業開拓委員
と就業開拓推進員が今年度も訪問します。
　訪問予定期間：令和４年１１月中旬から下旬まで

 男　　性　　１，９９８名
 女　　性　　　　６８５名
 合　　計　　２，６８３名
 平均年齢　　　７４．８歳

10月１日現在の
会員の状況

場内の走行は急がずルールを守り、充分注意を !!


