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シルバー会員の募集について

「緊急事態宣言」発出中

　◆通常業務の連絡先（午前８時３０分～１７時１５分）＊＊事務局受付窓口＊＊
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　☎０４２－６２６－１２７４
　◆お電話の際には、始めに会員番号とお名前をお願いします。
　◆土・日・祝日・及び上記時間帯以外の緊急連絡先　＊＊ＡＬＳＯＫ　綜合警備保障(株)＊＊
　　　　（就業中の事故やケガなどの緊急連絡）　　　　　☎０４２－６２６－１３２９
　なお、ファックス（042－626－5159）については、２４時間の受け入れとなっ
ていますが、対応については窓口時間内の対応となりますのでご了承願います。

センターへの連絡について

大横保健福祉センター駐車場利用について

自己防衛の為、マスク着用・手洗いの励行を！！

　大横保健福祉センターでは定期的に乳幼児健診がなされており、この日は駐車場
が混雑することが予想されます。会員の皆様におかれましては、以下の健診日には
利用を控えていただく等のご配慮をお願いします。

　出口から入り、入口から出て行く車を見掛ける事があります。事故が起きてから
では、取り返しがつきません。皆様のご協力をお願いします。

八王子市役所施設の環境整備ボランティア募集について
　例年行っている植木班、除草班、地域委員会の合同ボランティア活動を下記の通
り行います。下記の中から参加を希望される事務所を選んでいただき、8/16（月）
までに事務局へご連絡をお願いいたします。
※①参加人数によっては別の事務所をお願いする場合もあります。また公共の施設
　であるため、可能な限り、お車での来所は控えていただきますようお願いいたし
　ます。
※②今後の新型コロナウイルス感染拡大状況によっては、中止になる場合もござい
　ます。その際は追ってご連絡差し上げます。

詳細
・実施日程　 9/29( 水 )【予備日　9/30( 木 )】9:00 ～ 12:00 頃終了予定
・作業内容　植木剪定作業補助（処分する枝などを車に載せる、袋に詰めるなど）
　　　　　　除草作業補助
　　　　　　周辺整理（通行人に注意喚起を行う）
・持ち物　　軍手・水筒・雨具（雨天に備えて）

問合せ先　事務局地域委員会担当　竹内・山口

　新型コロナ禍の為、入会説明会が開催出来ない時期
があり、その後再開していますが、感染拡大防止の観
点から少人数での開催を余儀なくされており、対応に
苦慮している状況です。早い時期に通常通り定期開催
出来るよう検討しております。 
 　開催時期や場所など詳細につきましては事前にセンターにお問合せいただけま
すようお願いします。 

①不要不急な外出を自粛される意味で、センターへの来所はなるべくご遠慮ください。
　（インターネット環境がなく、就業情報を入手されたい方は、この限りではありません）
②提出物は、引き続き、郵送もしくは大横保健福祉センター正面入口の右外に設置してある
　当センター専用ポストに投函してください。（東部の会員は東部交流室へご提出願います）
③会議・打合せ・研修等の行事は原則として行いません。最小限必要なものはリモートとする
　か適切な感染防止対策（換気、マスク着用、消毒、少人数）を行ったうえで、許可制とします。
④月初めの就業報告書提出は、②の対応でお願いします。
　（広報配布業務については、以前の自粛期間と同様の対応をお願いします。）
⑤入会説明会及び面談は、適切な感染防止対策を取ったうえで順次実施します。
⑥就業につきましては、発注者側の都合もあり、上記の適切な感染防止対策を行い継続とな
　ります。

７月１日現在の会員の状況
男　　性　　１，９９２名
女　　性　　　　６３４名
合　　計　　２，６２６名
平均年齢　　　７４．５歳

４日（水）、５日（木）、１８日（水）、２３日（月）、２４日（火）、２７日（金）

1日（水）、８日（水）、９日（木）、１３日(月)、２１日（火）、２４日（金）

８月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

なお、９月の乳幼児健診日程は次のとおりです。
①浅川事務所 ②横山事務所 ③館事務所 

④由木事務所 ⑤由木東事務所 ⑥元八王子事務所 

⑦恩方事務所 ⑧川口事務所 ⑨加住事務所 

⑩北野事務所 ⑪由井事務所 ⑫石川事業所 

八王子市長を表敬訪問しました
　７月９日に園部会長、馬場副会長が、八王子市
役所を訪問し石森八王子市長（八王子市シルバー
人材センター名誉会長）に就任の挨拶を行うとと
もに、木内副市長、石黒福祉部長同席のもと、セ
ンターの現況の報告をしました。
　市からは、現在の就業状況のほか、会員・理事
の女性の割合などの質問がありました。
　限られた時間ではありましたが、市のトップの方々により深くシルバー人材センター
の状況を知っていただくことができ、大変有意義な場となったと会長より感想を頂いて
います。
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≪リーダーの任期に関する要綱≫
  （目　的）
第１条　この要綱は、公益社団法人八王子市シルバー人材センター（以下「センター」と言う）
　　　　就業規約第１１条第１号に基づき、共同作業を必要とする仕事に就業するときの責務
　　　　を均等に担うことを目的として、リーダーの任期について必要な事項を定めるもので
　　　　ある。
  （対　象）
第２条　センターが継続して契約するもののうち、複数の会員が就業する場所を対象とする。
  （任　期）
第３条　リーダーの任期は１年以内とする。なお、後任のリーダーについては現リーダーの任
　　　　期満了までに決定するものとする。
  （任期継続）
第４条　リーダーの任期満了後、新リーダーの互選ができない場合は、メンバーの総意により
　　　　引き続きリーダーを継続することができる。
  （関係者の出務）
第５条　リーダーの互選にあたっては、必要に応じて事務局職員の出務を求めることができる。
  （委　任）
第６条　この要綱に定めるもののほか必要な事項は、会長が別に定めるものとする。
  （要綱の改廃）
第７条　この要綱の改廃は、理事会で決定するものとする。

東部交流室の活用について
　東部交流室は、就業報告書の提出や刃物研ぎ会場、英会話教室などのため毎週（月）（水）（金）
に開けています。
　もし（火）や（木）にシルバー人材センターの業務などで東部交流室を利用したい場合には、
事前に事務局までご相談ください。開室について理事等と調整致します。

自転車利用中の事故に備えた保険の加入について
　令和２年４月１日から、東京都の条例により自転車利用中の対人賠償事故に備える保険等に
加入している必要があります。
　各会員におかれましては、保険に加入の状況をご確認のうえ、未加入の場合は必ず加入する
ようお願いします。

リーダーの任期に関する要綱について
　平成２８年１０月に施行された「リーダーの任期に関する要綱」について、改めて内容をお
知らせ致します。
　誰かに負担が集中するような運用は避け、メンバー全員が気持ちよく就業できるように『自主・
自立、共働・共助』の理念を基に検討して下さい。以下に要綱の全文を掲載しますのでご確認
ください。

センターの事業実績状況等について（第１四半期）

秋の行事は、ほぼ中止
　楽しみにしていた、秋のイベントについて分かっている状況をお知らせします。

　①高齢者活動展示会「いきいき活動展」は、廃止になり今後、市として新しい
　　企画を計画中です。
　②「いちょう祭り」は、昨年並みとなるかまだ不明です。
　③都立多摩職業能力開発センター八王子校「技能祭」は、今年度は、中止です。

熱中症に注意 !!　予防行動のポイント
　コロナが、収まらないうちに熱中症がやって来た。

　①暑さを避けましょう　　　　　　 ②適宜マスクを外しましょう
　③こまめに水分を補給しましょう　　④日頃から体調管理をしましょう
　⑤暑さに備えた体づくりをしましょう

■ 請 負  4 月 5 月 6 月 4～6 月計 

就業実人員 2021 年 1,547 人 1,449 人 1,476 人   

2020 年 1,331 人 1,304 人 1,467 人 

増 減 216 人 145 人 9 人 

受託件数 2021 年 625 件 800 件 1,000 件 2,425 件 

2020 年 472 件 658 件 1,013 件 2,143 件 

増 減 153 件 142 件 △13 件 282 件 

契 約 額 2021 年 65,131,633 円 65,864,992 円 66,530,479 円 197,527,104 円 

2020 年 38,433,505 円 44,145,447 円 58,215,848 円 140,794,800 円 

増 減 26, 698, 128 円 21, 719, 545 円 8,314,631 円 56, 732, 304 円 

 

■ 派 遣   4 月 5 月 6 月 4～6 月計 

就業実人員 2021 年 248 人 320 人 350 人   

2020 年 152 人 153 人 162 人 

増 減 96 人 167 人 188 人 

受託件数 2021 年 60 件 3 件 0 件 63 件 

2020 年 48 件 2 件 4 件 54 件 

増 減 12 件 1 件 △4 件 9 件 

契 約 額 2021 年 15,164,763 円 18,376,014 円 23,397,631 円 56,938,408 円 

2020 年 6,906,917 円 6,320,812 円 11,158,131 円 24,385,860 円 

増 減 8,257,846 円 12,055,202 円 12,239,500 円 32,552,548 円 

　令和 2 年度に比べ請負・派遣事業とも大幅に事業実績が増加しています。コロナ禍以前（平
成 31 年度）と比べるとほぼ同水準に戻ってきたという段階ですが、コロナ禍の影響から短期
間で着実に復調していることは喜ばしいことです。
　新しい生活様式へ変化する中でセンターとしても新たな就業機会確保を模索し、より多くの
会員が就業機会を得られるよう引き続き尽力いたします。
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秋の行事は、ほぼ中止
　楽しみにしていた、秋のイベントについて分かっている状況をお知らせします。

　①高齢者活動展示会「いきいき活動展」は、廃止になり今後、市として新しい
　　企画を計画中です。
　②「いちょう祭り」は、昨年並みとなるかまだ不明です。
　③都立多摩職業能力開発センター八王子校「技能祭」は、今年度は、中止です。

熱中症に注意 !!　予防行動のポイント
　コロナが、収まらないうちに熱中症がやって来た。

　①暑さを避けましょう　　　　　　 ②適宜マスクを外しましょう
　③こまめに水分を補給しましょう　　④日頃から体調管理をしましょう
　⑤暑さに備えた体づくりをしましょう

■ 請 負  4 月 5 月 6 月 4～6 月計 

就業実人員 2021 年 1,547 人 1,449 人 1,476 人   

2020 年 1,331 人 1,304 人 1,467 人 

増 減 216 人 145 人 9 人 

受託件数 2021 年 625 件 800 件 1,000 件 2,425 件 

2020 年 472 件 658 件 1,013 件 2,143 件 

増 減 153 件 142 件 △13 件 282 件 

契 約 額 2021 年 65,131,633 円 65,864,992 円 66,530,479 円 197,527,104 円 

2020 年 38,433,505 円 44,145,447 円 58,215,848 円 140,794,800 円 

増 減 26, 698, 128 円 21, 719, 545 円 8,314,631 円 56, 732, 304 円 

 

■ 派 遣   4 月 5 月 6 月 4～6 月計 

就業実人員 2021 年 248 人 320 人 350 人   

2020 年 152 人 153 人 162 人 

増 減 96 人 167 人 188 人 

受託件数 2021 年 60 件 3 件 0 件 63 件 

2020 年 48 件 2 件 4 件 54 件 

増 減 12 件 1 件 △4 件 9 件 

契 約 額 2021 年 15,164,763 円 18,376,014 円 23,397,631 円 56,938,408 円 

2020 年 6,906,917 円 6,320,812 円 11,158,131 円 24,385,860 円 

増 減 8,257,846 円 12,055,202 円 12,239,500 円 32,552,548 円 

　令和 2 年度に比べ請負・派遣事業とも大幅に事業実績が増加しています。コロナ禍以前（平
成 31 年度）と比べるとほぼ同水準に戻ってきたという段階ですが、コロナ禍の影響から短期
間で着実に復調していることは喜ばしいことです。
　新しい生活様式へ変化する中でセンターとしても新たな就業機会確保を模索し、より多くの
会員が就業機会を得られるよう引き続き尽力いたします。


