
発行 公益社団法人八王子市シルバー人材センター
〒192-0062 八王子市大横町 11-35

TEL  042（626）1274
FAX  042（626）5159おお るり

2021 . 2
八 王 子 シ ル バ ー ニ ュ ー ス

Vol.409

　令和３年度の定時社員総会は６月１６日（水）午後２時より、芸術文化会館（いちょうホー
ル２階大ホール）で開催の予定です。
　昨年は、コロナウイルス感染拡大防止の為、会員の皆様の来場をお控えいただき、会場が密
集状態とならないよう会員の代表である理事監事等小人数で開催致しました。
　定時社員総会は八王子市シルバー人材センターの基本的な運営に関わる事項を会員の皆様の
総意で意思決定する重要な場となります。今回は、理事監事の改選期でも有り多くの会員の皆
様の参加をお願いします。今年も実行委員会を発足して準備を進めています。

令和３年度定時社員総会の日程が決まりました。

　「就業情報」掲載後に殺到する就業希望会員様への対応をより丁寧に行えるよう、月締で提出さ
れた就業報告書の事後処理とピーク時期をずらす為、「就業情報」の発行日を下記の様に変更します。
　　＊変更前毎月　１日・１５日　→　変更後毎月　１０日・２５日
　　　変更時期：令和３年４月より

就業情報発行日の変更について

　表題の件につきましては、３月１５日前後にリーダー宛に発送を予定しています。契約に関する
打合せが３月中旬頃までかかってしまうことから、この時期の配布になります。４月の予定表等に
ついては、関係会員のご理解ご協力をお願いします。

請負公共業務の新年度仕様書及び日程表原紙等配布時期について

　昨年は、新型コロナウイルス禍の為、開催されなかった「オトパ」が３月１３日（土）に八王子
労政会館で開催されます。（予定）
　当センターでもブースを出し、センターの概要や会員の募集について広報活動を行います。

お父さんお帰りなさいパーティー（オトパ）が開催予定

大横保健福祉センター駐車場利用についてのお願い
　大横保健福祉センターでは定期的に乳幼児健診がなされており、この日
は駐車場が混雑することが予想されます。会員の皆様におかれましては、
以下の健診日は利用を控えていただく等のご配慮をお願いします。

３日（水）、１２日（金）、１５日（月）、１７日（水）、２５日（木）、２６日（金）

３日（水）、４日（木）、１５日（月）、１７日（水）、２３日（火）、２６日（金）

２月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

なお、３月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

　本年も、引き続き会員の増強につきまして皆様のご理解とご協力を
お願いします。
　なお、昨年入会説明会が開催できない時期があり、その後再開して
いますが、感染拡大防止の観点から少人数での開催を余儀なくされて
おり、回数を増やして対応している状況です。通常通りの定期開催は
４月以降にずれ込む見込みです。

シルバー会員大募集

開催時間や場所等詳細につきましては事前にセンターにお問合せいただくようお願いします。
（問合せ先　☎626－1274）

※最近、駐車場内のルールを守らない車があります。入口出口は明確に分かれていますし、
　入退出のコースも明示されていますので、順守願います。

　八王子市内において、昨年約一年間で 1000 名の感染者であったところが、この年末年始の約
2 週間の間に 600 名超の増加をするなど急激な感染拡大をしています。東京都全体としても
2000 名を超す日が発生している状況です。最も危惧すべきは感染経路不明のケースや家庭内・
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　現在、「緊急事態宣言」が２月７日までの期間で発令されています。ただ、感染者の数は急増してい
る現状であり、政府も期間の延長を検討しているようです。仮に宣言期間が終了したとしても、脅威
が無くなったわけではありませんので、引き続き「自己防衛強化月間」として注意を継続してください。

新型コロナウイルス感染拡大の防止

「緊急事態宣言」発令中！

「緊急事態宣言」発令中は実施しませんが、期間延長になった場合は別途判断。

自己防衛のため、マスク着用・手洗いの励行を！
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４月１日から、会費の納入方法を変更します
　これまでは、会員の皆様がコンビニで会費を納めて頂く際には、振込手数料の一部を会員の
皆様（振込元）に負担して頂いておりました。
　本年４月１日以降は、会員の皆様の利便性を高めるため、振込手数料はシルバー人材センター
（振込先）が全額を負担することとし、コンビニでの納付のみとします。
　またこれに伴い、皆様が事務局の窓口までお越しになり会費を現金で納付することはできなく
なりますので、ご注意ください。

注意喚起！転倒事故が急増中（安全管理委員会）
　令和２年４月から１２月末までの間に、障害事故１８件のうち１２件の転倒・転落事故が発
生しております。（前年同時期９件より増加）
　１２件の内訳は、広報配布中が 5 件と最も多く、他に放課後子ども教室安全管理業務、除草、
校舎開閉業務、スクールバス降車補助、植木手入れ、用務業務など多
くの業種にわたっており、言うなればどの業務にも危険が潜在してい
ます。中には、転倒時頭を強くうち脳挫傷を負い半年以上の入院継続
中でリハビリを行っている例もあります。
　これから寒さが厳しくなり、降雪や路面の凍結などが予想されます。
お出かけの際は、簡単なストレッチを行うなど心身ともに余裕を持ち、
転倒する危険性を意識しながら安全優先での行動をお願いします。

市役所ロビーのデジタルサイネージへ広告掲載しています！

　八王子市役所 1 階ロビー（正面玄関から入っ
てすぐ）にデジタルサイネージ看板が設置され
ました。大きなモニターに映像が映し出されて
おり、観光案内や地元企業の広告などが掲載さ
れています。
　当センターも広告掲載をしています。今年
11 月頃まで掲載予定ですのでお立ち寄りの際
は是非ご覧ください。

令和2年度第 9回理事会が開催されました。
　令和 2年１２月 25 日に定例の理事会が「ＬＩＮＥ」を利用したオンライン会議で開催されま
した。これは、コロナ禍の中で集まってリスクを高めることなく、事業の継続を図るため実施
されたものです。
　席上、以下の 2点が確認されました。
①「長期就業会員の就業年限設定に関する要綱」を廃止します。
　従来、就業年限を概ね 8 年とする規定となっているが、運用が適正に行われておらず実効性
　がないこと、新しい会員を含め周知が充分でないこと、さらに法律改正により努力義務とは
　いえ７０歳までの雇用が推進されるなどの時代に伴う環境の変化によって廃止とします。
　確認として、就業は 1 年単位で考えるべきであり（課題がなければ継続できる）、例えば特定
　職場は３年となっているものの、これは上限を定めているだけであり１年ごとに更新すると
　いう意味です。
　最近就労に適さなくなってきた方が就業継続にこだわり、就業先でのトラブルに発展していま
　すので、更新する際は、ご自身の健康状態、周囲からの客観的な評価などをよく考慮して判断
　してください。
②各委員会の委員及び班長・副班長の任期を見直します。
　従前は、年度である（4月から翌年の 3月）を基本に任期を設定してきましたが、本センター
　運営の中核をなす理事の任免が、例年6月に開催される定時社員総会であり支障があったため、
　円滑な運営を行い易くするため変更するものです。
　現在の任期の 3月末を 6月末に読み替えていただきますようお願いします。
　なお、予算・経理は従来通り 4月から翌年 3月までとし、変更しません。

センターの事業実施状況等について（第３四半期）
　令和 2 年度１０月から１２月までの当センターにおける就業実数の推移や事業実績は以下の
通りです。前年度の状況も掲載していますので参考にしてください。

■ 請 負   10 月 11 月 12 月 4～12 月計 

就業実人員 

2020 年 1,608 人 1,622 人 1,624 人 

  2019 年 1,683 人 1,699 人 1,695 人 

増 減 △75 人 △77 人 △71 人 

受託件数 

2020 年 1,208 件 1,248 件 1,014 件 8,210 件 

2019 年 1,241 件 1,229 件 1,141 件 9,326 件 

増 減 △33 件 19 件 △127 件 △1,116 件 

契 約 額 

2020 年 88,126,863 円 76,905,512 円 71,999,714 円 574,370,703 円 

2019 年 77,506,654 円 77,869,521 円 72,983,361 円 668,468,131 円 

増 減 10,620,209 円 △964,009 円 △983,647 円 △94,097,428 円 
      

■ 派 遣   10 月 11 月 12 月 4～12 月計 

就業実人員 

2020 年 168 人 164 人 154 人 

  2019 年 147 人 148 人 144 人 

増 減 21 人 16 人 10 人 

受託件数 

2020 年 38 件 4 件 4 件 115 件 

2019 年 40 件 1 件 3 件 100 件 

増 減 △2 件 3 件 1 件 15 件 

契 約 額 

2020 年 13,175,801 円 11,499,001 円 11,554,017 円 90,594,052 円 

2019 年 10,558,903 円 9,790,611 円 9,343,454 円 85,191,346 円 

増 減 2,616,898 円 1,708,390 円 2,210,563 円 5,402,706 円 
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労政会館で開催されます。（予定）
　当センターでもブースを出し、センターの概要や会員の募集について広報活動を行います。

お父さんお帰りなさいパーティー（オトパ）が開催予定

大横保健福祉センター駐車場利用についてのお願い
　大横保健福祉センターでは定期的に乳幼児健診がなされており、この日
は駐車場が混雑することが予想されます。会員の皆様におかれましては、
以下の健診日は利用を控えていただく等のご配慮をお願いします。

３日（水）、１２日（金）、１５日（月）、１７日（水）、２５日（木）、２６日（金）

３日（水）、４日（木）、１５日（月）、１７日（水）、２３日（火）、２６日（金）

２月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

なお、３月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

　本年も、引き続き会員の増強につきまして皆様のご理解とご協力を
お願いします。
　なお、昨年入会説明会が開催できない時期があり、その後再開して
いますが、感染拡大防止の観点から少人数での開催を余儀なくされて
おり、回数を増やして対応している状況です。通常通りの定期開催は
４月以降にずれ込む見込みです。

シルバー会員大募集

開催時間や場所等詳細につきましては事前にセンターにお問合せいただくようお願いします。
（問合せ先　☎626－1274）

※最近、駐車場内のルールを守らない車があります。入口出口は明確に分かれていますし、
　入退出のコースも明示されていますので、順守願います。

　八王子市内において、昨年約一年間で 1000 名の感染者であったところが、この年末年始の約
2 週間の間に 600 名超の増加をするなど急激な感染拡大をしています。東京都全体としても
2000 名を超す日が発生している状況です。最も危惧すべきは感染経路不明のケースや家庭内・
職場での感染が増加しており、感染した高齢者の病状が悪化し重篤化していることです。八王子
市シルバー人材センターは、リスクが高いといわれている高齢者で構成されている団体であり、
これらの状況を鑑み、会員の安全を確保するとともに感染防止に注力していきます。

①不要不急な外出を自粛する意味で、センターへの来所はご遠慮ください。（ネット環境がなく、就業
　情報を入手したい方は、この限りではありません）
②提出物は、引き続き、郵送もしくは大横保健福祉センター外に設置してあるシルバー専用ポストに 
　投函してください。（東部は東部交流室へ）
③全ての会議・打ち合わせ・研修等の行事は行いません。最低限実施が必要なものは適切な感染防
　止（換気、マスク着用、消毒、少人数）を行ったうえで、許可制とします。
④月初の就業報告書提出は、②の対応でお願いいたします。（広報配布業務については、以前の自粛
　期間と同様の対応をお願いいたします。）
⑤入会説明会及び面談は、宣言中は自粛し、宣言期間終了時に適切な感染防止のうえ順次実施します。
　（日程未定）
⑥就業につきましては、発注者側の都合もあり、上記の適切な感染防止を行い継続となります。
⑦不明な点は事務局（626－1274）まで、お問合せください。

　現在、「緊急事態宣言」が２月７日までの期間で発令されています。ただ、感染者の数は急増してい
る現状であり、政府も期間の延長を検討しているようです。仮に宣言期間が終了したとしても、脅威
が無くなったわけではありませんので、引き続き「自己防衛強化月間」として注意を継続してください。

新型コロナウイルス感染拡大の防止

「緊急事態宣言」発令中！

「緊急事態宣言」発令中は実施しませんが、期間延長になった場合は別途判断。

自己防衛のため、マスク着用・手洗いの励行を！
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