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　センターでは企業や家庭、自治体などから仕事を受注し、会員の皆様
に提供していますが、職種によっては就業する会員がいないために、発
注に応えられない場合もあります。引き続き会員の増強につきまして皆
様のご理解とご協力をお願いします。
　なお、令和元年８月のセンター入会説明会は８月２日（金）、令和元
年９月は９月１３日（金）大横保健福祉センターで開催されます。この
機会にご近所やお知り合いの方に、会員お一人がひとりにお声掛けをし
てください。開催時間や場所等詳細につきましては事前にセンターにお
問合せいただくようお願いします。（問合せ先　☎626－1274）

八王子市役所施設の環境整備ボランティア募集について

大横保健福祉センター駐車場利用についてのお願い
　大横保健福祉センターでは定期的に乳幼児健診がなされており、この日
は駐車場が混雑することが予想されます。会員の皆様におかれましては、
以下の健診日は利用を控えていただく等のご配慮をお願いします。

事務局からのお知らせ

　毎年度会費の納入期限は 6 月末となっていますが、7 月 1 日時点で納付が確認できない方が
いらっしゃいます。会費未納会員の方には就業紹介ができない上、定款第 10 条第 6 号により
「1 年以上会費を滞納したとき」には退会となってしまいますので、期限厳守での納入にご協力
ください。また、会費を納めたかどうか忘れた方については、事務局へご連絡ください。なお、
未納状態となっている会員の皆様には、今後個別に確認をとってまいりますので、よろしくお
願いします。

　待望の「（仮称）八王子市ＳＣ交流センター」開所式を、令和元年８月２６日午前 10時から行います。
　名称については、東部地区の会員の皆様によって決定してまいります。決定しましたら「お
おるり」誌上で紹介させていただきます。
　　　　場所：八王子市下柚木 2－5－23　アーネスト№２　３号室

２日（金）、６日（火）、８日（木）、２２日（木）、２３日（金）、３０日（金）

４日（水）、１２日（木）、１８日（水）、２６日（木）、２７日（金）、３０日（月）

８月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

なお、９月の乳幼児健診日程は次のとおりです。

シルバー会員大募集

「にこにこフェア ２０１９」の開催を決定
　去る７月２９日に開催された理事会において、昨
年に引き続き当センター主催イベントの開催を決定
しました。
　東京都シルバー人材センター連合では、10 月の
第３金曜日（今年度は１０月１８日）を「シルバーの日」
と定め、10 月を「広報活動強調月間」として普及
啓発活動を実施することとしています。
　当センターでも、これまで様々な機会を捉えセン
ターのＰＲ活動を行ってきましたが、会員の増強や

　毎年恒例の八王子市役所施設の環境整備ボランティアを実施します。八王子市シルバー人材
センターのボランティア活動は社会貢献活動の一環でありますが、会員同士の交流を深める場
となりますので、経験のない会員の方も積極的なご参加をお願いいたします。

　　　《活動日時》令和元年９月 26日（木）9：00～ 12：00前後終了予定
　　　　　　　　  天候不順等の場合の予備日　10月 3日（木）
　　　《活動場所》八王子市役所施設の１３箇所
　　　　　　　　  市役所本庁舎、由木事務所、由木東事務所、北野事務所、由井事務所、 
　　　　　　　　  元八王子事務所、恩方事務所、川口事務所、浅川事務所、横山事務所、　　
　　　　　　　　  館事務所、加住事務所、石川事務所
　　　《活動内容》植木の手入れ、除草、清掃等
　　　《申込方法》８月 15日頃までに地域班班長にご連絡をお願いいたします。
　　　　　　　　  班長に連絡がつかない場合は、事務局・野母までお問い合わせください。　
　　　　　　　　  （☎６２６―１２７４）

公益法人としての社会奉仕活動をさらに深めるために、様々なＰＲ活動や市民への還元を目的に開
催したいと考えています。今後、実行委員会を発足し、詳細を検討していきます。委員会に興味をお
持ちの会員の皆様、事務局までお問合せください。当日は会員の皆様の積極的な参加、ご協力をお
願いします。
　　　《開催日時》令和元年 10月２７日（日）午前９時～午後４時（予定）
　　　　　　　　 ※当日は「大横保健福祉センターまつり」と同時開催となります。
　　　《開催場所》大横町公園（大横保健福祉センター西側）

皆様のご協力をお願いします。
　※最近、駐車場内のルールを守らない車があります。入口出口は明確に分かれていますし、
　　入退出のコースも明示されていますので、順守願います。

（昨年度の様子）

八王子市シルバー人材センター

平成31年度（2019年度）会費未納確認について

「（仮称）八王子市ＳＣ交流センター」開所について



認知症サポーター養成講座の開催のお知らせ
（安全管理委員会・女性委員会）

　広報委員会のきさらぎ班では、誰でもすぐにできる「やさしい体操」の講習会を開催します。
健康・美容に効果的（？）ですので、皆様のご参加をお待ちしております。

《開 催 日》令和元年 9 月 10 日 ( 火 )　13 時 30 分～
《会　　場》大横保健福祉センター　４Ｆ第４会議室
《講　　師》大家和子　先生
《募集人員》先着２５名　
　　　　　 ※募集人員をオーバーしましたらお断りの電話をします。
《参 加 費》200 円
《申込方法》ハガキに会員番号、住所、氏名、年齢、電話番号（携帯と自宅の両方）
　　　　　 を記入の上申し込みをお願いします。
　　　　　 一般の方も参加いただけます。ハガキに「一般」と記載してください。
《申 込 先》 〒193-0813　八王子市四谷町 835-11「きさらぎ班　西山正子」
　　　　　　　　　　　　　　　☎042-625-4587　携帯 090-4452-3979
《申込締切》 令和元年９月６日（金）
　　

《日　時》令和元年9月18日（水）13時30分開始／15時30分頃終了予定
《会　場》大横保健福祉センター 4 階　第 5 会議室
《人　数》事前申し込み（電話）により先着 30 名
《電　話》042-626-1274
※当日は筆記用具をお持ちください。
　ご不明な点につきましては事務局・菱山までお問い合わせください。

　当センターでは、八王子市広報配布業務等で多くの市民と接点を持つこともあり、市と「見
守り協定」を締結しています。「見守り協定」とは、孤独死や認知症、虐待等の第三者による早
期発見を目指すための制度であり、会員の皆様が就業中に前述のような内容について「あれっ？」
と思ったときに当センターへ違和感を伝えて頂き、市へ報告することで調査をして頂けるシス
テムになっています。
　認知症の発症を感じ取れるようになるために「認知症サポーター養成講座」があります。こ
れを受講することで認知症についての基礎知識を身に着けることができ、受講者にはオレンジ
リングという受講の証が配付されます。
　認知症は誰にでも起こりうる脳の病気であり、いつ発症するかもわかりません。他人事と思
わず、身近な方のため、そして自分のためにも是非ご受講下さい。認知症に関する知識を持ち、
日常の中で見守っていただくことで十分に効果が発揮されるものです。

きさらぎ班講習会「やさしい体操」のお知らせ

地区会議を開催しました

　６月から７月にかけて、地区会議が盛大に開催されました。今年から、新入会員研修会も併
せて実施し、班長・副班長と実りある懇談をすることができました。
　「地区会議」は年４回の実施を予定しておりますので、今後とも多くの新入会の方のご参加を
お願いいたします。
　次回の予定は、以下の通りです｡

　「生の声を聴くという姿勢が、とても良かった。」
　「疑問点がある程度改善できた。」
　「実際に就労している班長・副班長と懇談することが
　 でき、良かった。」
　「体験談を聞くことができて、とても参考になった。」
　「少し時間が短い。職種やボランティアの詳細が知りたい。」
　「研修会の目的・成果が見えなかった。資料を読み上げる
 　単なる説明だった。」　

　「新入会員と直接話すことができ、また、新入会員への説明を聞き、初心を思い出しました。」
　「初めての試みであったが、会議時間が長く、一緒に実施するのは難しいのでは。」

（東部地区会議）
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9月18日（水）13:30-14:30 予定　

9月 19日（木）11:10-12:10 予定

9月 11日（水）13:30-15:00 予定

9月 19日（木）13:30-14:30 予定

9月 19日（木）13:30-14:30 予定

大横保健福祉センター4Ｆ 会議室

北野事務所 2Ｆ 会議室

川口やまゆり館 2Ｆ 目的室

浅川市民センター2Ｆ 調理室

大和田市民センター3Ｆ 第３会議室

研修予定日地区 研修会場

　本年度４月～７月の入会員者は、２２３名（男性 160名、女性 63名）

　（参考）昨年度は、179名（男性 121名、女性 58名 )

入会状況

班長・副班長の声

新入会員の声


