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10月 21日 (水)に開催された第 7回理事会におきまして平成 28年度の予算
編成方針と重点項目が決まりました。

平成 28年度の予算編成方針では、高年齢者に就業機会を確保し提供するという
本来の機能を拡充し組織的進歩と経済的自立を高める事が求められています。この

ため理事会、各委員会等の活性化とともに事務局の充実化を図り、多様なニーズに

答えるための就業開拓や高年齢者の入会促進ならびに就業機会の拡大などを図るた

めに下記の重点項目を推進します。

≪重点項目

1.「会員拡大」の推進

(1)入会説明会の充実を図りさらなる会員の獲得を進める

(2)出張による入会説明会の開催

(3)女性を限定した入会説明会の開催

2.「就業機会の拡大」の推進

(1)ワ ークシェアリングの推進

(2)就業の質の向上

(3)家事援助事業の充実と拡大

3.新規事業「一般労働者派遣事業」の実施

(1)一般労働派遣事業の展開による補助金の確保

(2)会員への周知活動

(3)請負契約になじまない就業の切り替えの推進

(4)派遣担当職員の配置

4.「就業開拓専門員による就業開拓」の推進

(1)請負による就業開拓の推進

(2)一般労働者派遣事業に対する企業の動向調査

(3)一般労働者派遣事業開始に伴うPR活動の推進
5.新規事業「ガーデンサニビス」の実施



平成28年度 安全標語を募集
連合本部である東京しごと財団では、安全就業の普及 。啓発活動の一環として、会員

自らが安全就業について考えることで、安全に就業する意識をより高め事故防止に質す
ることを目的とした「安全就業標語」を募集しています。
また、東京都シルバー人材センター連合全体の事業として、7月 に安全宣言を行いま
した。東京都のすべてのシルバー人材センターは「安全はすべてに優先する」との基本
理念のもと、組織一丸となって、事故ゼロを目指すとあります。これを達成するには会

員一人ひとりによる安全就業のための行動があってこそです。シルバー人材センターの

就業中。経路途上また健康において、心がけていることを標語にすることで、他の会員
にも広く意識づけることを目的としています。

募集テーマ
テーマ1「わたしの安全行動」
テーマ2「会員の健康維持・健康管理」

【募集期間】 平成 27年 12月 1日 (火)～平成 28年 2月 3日 (水 )
【提出先】 当センター事務局   担当 :山下
【提出用紙】 特に決まりはありません。(メ モ用紙でも構いません)

所属されている地区名、会員番号、氏名を必ず記載してください。

シルバー人材センターを特定職場の就業年限満了に伴い

就業会員を募集いたします。

平成 27年度特定職場の就業年限満了に
伴い、就業希望会員を募集いたします。平成
28年 1月 1日号の「生きがい八王子」に特
定職場及び募集人数等詳細について掲載いた
します。是非ご覧になってください。

【特定職場とは】
多くの会員に就業の機会を提供するため
に、就業期限を3年に設定しています。特定
職場の設定は公共事業、民間事業のうち発注
者と年間契約を締結し継続性を有するもの
で、かつ会員の就業希望の多い就業場所を設
定しています。

かたる偽の電話に注意 !!

「シルバー人材センター」の職員になりす
ました者から荷物の受け取りの仕事を依頼さ

れ、これを引き受けた高齢者が、知らないう

ちに振り込め詐欺の被害者の受け取役にさせ

られるという事案が発生しています。
シルバー人材センターの会員に登録されて
いない方に対して、シルバー人材センターが

仕事を依頼する事はありません。

会員のみなさんも類似の電話には注意して

下さい。
「不審な電話がかかってきたら」迷わず最

寄りの警察か警察相談に相談してください。

警察相談電話番号 (♯ 9110)

年末年始の休みについて

事務局の年末年始は下記の通 りお休みとなり

ます。

平成 27年 12月 29日 (火 )か ら
平成 28年 1月 3日 (日 )まで
※年始は事務局窓口が大変混雑いたしますの

で、就業報告書の提出は 1月 6日 (水)ま で
となっていますが作業が完了次第、年内お早

めにお持ちください。

提出期間 平成 28年 1月 6日 (水)ま で

業務委員会からお知らせ

平成 27年 10月 より業務委員会委員に管理群
から新たなメンバーが加わりましたのでご紹介い

たします。

今後管理群の代表として委員会に出席していた

だきます。

東部地区  8845 吉田 輝弘会員

10月 入会会員

男 女 計

21人 8人 29ノ、


